Vertrag Uber betriebsarztliche Tatigkeit
Zwischen der (Firma)

und (Betriebsarzt)
Dr.med. Wolf-R. Hardtke..............ccccccoe.
WeitzmUhlener Str.6.........ccccceeninns

27308 Kirchlinteln..........c.coooveeeeiiieeeeee.

wird folgendes vereinbart:

1) Tatigkeit

Der Betriebsarzt Gbernimmt als freier Mitarbeiter der Firma die Aufgabe eines Betriebsarztes
nach dem Arbeitssicherheitsgesetz. Sein Zustandigkeitsbereich bezieht sich auf den/die
Bereich(e) der Firma

Der Betriebsarzt ist dem fiir den jeweiligen Betrieb verantwortlichen Betriebs-/Personalleiter
zugeordnet. Der Betriebsarzt Gbernimmt verantwortlich die betriebsmedizinische Betreuung der
Betriebsangehdrigen. In der Ausiibung seiner betriebsarztlichen Tatigkeit ist er weisungsfrei und
nur dem Gesetz unterworfen.

Die Firma stellt dem Betriebsarzt nach MaRgabe von 82 ASiG den erforderlichen Raum,
Einrichtungen, Geréate und Mittel, soweit im Einzelfall unten nichts anderes vereinbart wurde.
Die Firma informiert den Betriebsarzt Uber alle fiir seine Téatigkeit im Betrieb bedeutsamen
Umstéande (Einstellungen, Entlassungen, Einsatzdnderungen ...).

2) Aufgabengebiet

Dem Betriebsarzt werden die in 83 ASIG aufgefiihrten Aufgaben tbertragen. Weitere Aufgaben
werden von Fall zu Fall festgelegt. Der Betriebsarzt unterliegt der arztlichen Schweigepflicht. Er
ist dartiber hinaus zur unbedingten Verschwiegenheit uber alle ihm im Rahmen seiner Tatigkeit
zur Kenntnis gelangenden Angelegenheiten der Firma, insbesondere Geschéfts-/Betriebs-
geheimnisse, verpflichtet. Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des
Vertragsverhéltnisses fort.

Der Betriebsarzt hat die fiir seine Téatigkeit notwendigen Aufzeichnungen anzufertigen bzw.
anfertigen zu lassen und diese so zu verwahren, dass die arztliche Schweigepflicht gewahrt
bleibt.

Veroffentlichungen, Vortrage o.a. Uber die Arbeit in der Firma bedirfen der vorherigen
Zustimmung der Firma, soweit deren Interessen davon berlhrt werden.
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3) Einsatzzeit

Der Betriebsarzt verpflichtet sich, regelméaliig zu festgelegten Zeiten an bestimmten
Wochentagen oder zu anderen zuvor festgelegten Zeiten im Betrieb tatig zu sein. Diese Zeiten
sind in Form von Untersuchungen, Betriebsbegehungen und Teilnahme an ASi-Ausschuf3-
Sitzungen zu erbringen.

Die Jahres-Einsatzzeit bei Vertragschluss errechnet sich wie folgt (\Vorgaben):

Anzahl kaufménnischer/verwaltender Mitarbeiter  ........ X eernens 03)h=........ h

Gruppe 2 ........ D G 04 h=.... h
Gruppe 3 ........ D QR 05 h=..... h
Gruppe 4 ........ ) QU 1,0 h=..... h

derzeitige Gesamtzahl der Mitarbeiter  ............
derzeitige Gesamt-Jahreseinsatzzeit ............ h

Dabei sind 50% dieser Zeit im Betrieb selbst und die restliche Zeit fir Vor- und Nachbereitung,
Dokumentation, Fortbildung und Fahrzeiten auf3erhalb des Betriebs vorgesehen. Zeiten der
Verhinderung (Urlaub, Krankheit ...) sind der Firma ggf. moglichst friihzeitig mitzuteilen.

4) Vergutung

Fur seine Tétigkeit in der Firma erhélt der Betriebsarzt ein Honorar, mit dem samtliche Kosten
des Betriebsarztes abgedeckt sind. Ausgenommen davon sind jedoch Kosten fur spezielle
Fremdleistungen (Rontgen-, Labor-Sonderuntersuchungen ...), sofern diese durch die
Ausfiihrungsvorschriften zu den berufsgenossenschaftlichen VVorsorge-Untersuchungen
vorgeschrieben sind. Diese Kosten werden gem. der berufsgenossenschaftlichen
Abrechnungsvorschrift spezifiziert in Rechnung gestellt.

Das Honorar betrégt pro Einsatzstunde ..50,-.. Euro. Das Gesamthonorar pro Jahr ergibt sich aus
der Multiplikation des Stundenhonorars mit der Anzahl der jéhrlichen Einsatzstunden. Es
betragt derzeit:

(Gesamt-Einsatzstunden) ........... h x (Stundenhonorar) ..50,-.. Euro = ................ Euro.

O Das Gesamthonorar soll jeweils zur Halfte zum 31.06. und 31.12 eines Jahres

O Das Gesamthonorar soll in zw6lf gleichen Teilen jeweils zum Ende eines Monats

auf das Kto. ..90 10 702.. bei der ..VVolksbank eG.. in ..27282 VVerden.. mit der
BLZ <..291 626 97..> Uberwiesen werden.
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Damit sind neben der Einsatzzeit des Betriebsarztes selbst auch Kosten fur die Benutzung von
dessen Einrichtung/Geraten sowie ggf. Einsatzzeiten fiir Assistenzpersonal abgegolten. Eigene
Rechnungsstellung flr diese feststehenden, pauschalen Betrége soll nicht erfolgen mussen.
Diese Honorar-Absprache hat eine Gultigkeit von mindestens 24 Monaten ab Vertragschluss.

5) Haftpflichtversicherung

Die arztliche Haftpflicht-Versicherung fiir seine Téatigkeit im Betrieb schliel3t der Betriebsarzt
auf seine Kosten ab.

6) Vertragsbeendigung

Die ersten sechs Monate gelten flr beide Vertragsparteien als Probezeit, in der eine Kiindigung
ohne Angabe von Griinden mit einer Frist von zwei Wochen zu Monatsende mdglich sein soll.
Nach Ablauf der Probezeit soll mit einer Frist von sechs Wochen eine Kiindigung zum
Quartalsende maglich sein.

7) Schlussbestimmung

Fur das Vertragsverhaltnis des Betriebsarztes gelten im tbrigen wéhrend seiner Tétigkeit im
Betrieb die Vorschriften der Arbeitsordnung ergénzend, soweit ihre Anwendung nicht nach
Inhalt und Geltungsbereich entfallt oder seinen Status berihrt.

Es besteht Ubereinstimmung, dass Anderungen und Ergénzungen in diesem Vertrag der
Schriftform ggf. als Anlage bedirfen.

8) Zusétze

(Betriebsarzt) (Geschaftsfihrung Firma)
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